
МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 

Должностные обязанности 

• Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и 

разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или темы. 

• Проводит исследования, эксперименты, наблюдения, измерения, составляет их 

описание и формулирует выводы. 

• Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по 

исследуемой тематике. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу 

(этапу, заданию) 

• Повышает свою квалификацию, участвует и выступает с докладами на научных 

семинарах. 

 

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и 

зарубежную информацию по теме исследования; современные методы организации 

исследований, обобщения и обработки полученной информации; средства проведения 

экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; 

основы трудового законодательства и организации труда; правила и нормы охраны труда. 

 

Требования к квалификации 

Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей 

специальности, в том числе опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии 

ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без предъявления 

требований к стажу работы.  

 

Показатели результативности деятельности 

 

− Наличие за последние два года не менее 3 научных статей в рецензируемых жур-

налах из списка ВАК, 1 из которых за первым авторством; 

  

− Участие в качестве исполнителя отдельных разделов тем государственного зада-

ния ФНЦ «ВНИТИП», работ по разделам программ фундаментальных 
исследований РАН и ее отделений, грантам российских и зарубежных научных 

фондов, федеральных программ и программ Минобрнауки России, российским 

или международным контрактам (договорам, соглашениям );  

 

− Участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, российских 

и молодежных конференциях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


